
一、企业简介

广州珠江啤酒股份有限公司（以下简称珠江啤酒）成立于 1985
年，建成当时单体规模最大的啤酒厂。1997年，珠江啤酒成功研发出

中国第一瓶纯生啤酒，推动我国啤酒行业进入“纯生时代”。2010年，

珠江啤酒在深交所上市（股票代码：002461）。2016年，珠江啤酒深

化改革创新，积极服务城市发展大局，完成产能历史性大搬迁，建成

南沙“智能工厂”，企业信息化、智能化建设更加深入。2017年，珠

江啤酒 43.12亿元定向增发工作圆满完成,顺利实现国企“二次混改”，

进一步增强企业市场竞争力和未来发展的实力。

目前，珠江啤酒已发展为一家以啤酒酿造产业和啤酒文化产业“双

主业”协同发展、包装产业配套发展的大型现代化国有控股企业，现

有员工 4700余人，下属企业 16家，其中啤酒企业 12家，包装企业 2
家，文化产业企业 2家。

珠江啤酒保持多家高新技术企业，拥有国家认定企业技术中心、

首批中国轻工业工程技术研究中心、博士后科研工作站、国家认可实

验室、国家级绿色工厂，20多项技术填补国内空白，是全国轻工行业

先进集体、中国酿酒行业十强企业。荣获全国文明单位、国家环境友

好企业、广东省先进基层党组织等殊荣，连续两年荣登英国权威品牌

评估机构 BF（Brand Finance）全球最具价值啤酒品牌 50强，位列第

33名，2024年上榜全球品牌研究院（GYBrand）2024年度中国最具

价值品牌 500强。

二、博士后工作站简介

广州珠江啤酒股份有限公司博士后科研工作站 2006年 5月 23日
经国家人事部等部门确认批准成立。自设站以来，入站博士 9人，目

前在站工作博士 1人。获各类科研资助 10项，资助金额共 331.8万元，

申请发明专利 15项，获授权发明专利 6项，发表论文 52篇，其中以

我公司为第一发表单位的 SCI 论文 3篇，获省级以上优秀论文奖 9项，

其中一等奖 4项。

广州珠江啤酒股份有限公司

2026 年博士后科研岗招聘简章



三、岗位信息

（一）岗位名称

博士后科研岗

（二）专业要求

1. 功能食品方向

2. 生物信息、食品工程与智能信息技术交叉学科

（三）岗位职责

1. 根据用人部门需求结合个人专业技术特长开展博士后科研工

作，在公司技术团队协助下实现部分或全部技术的转化落地；

2. 在博士后科研工作开展过程中为公司培养对应研究方向的专

业技术人才；

3. 在公司其它技术攻关项目上根据其专业特长给予公司技术团

一定指导和帮助。

四、福利待遇

1. 市场化薪酬体系

核心岗位年薪 35-40万元，薪酬水平全面对标市场；按国家规定

足额缴纳五险二金，额外增设补充医疗保险，为员工打造稳固、多元

的薪酬保障体系。

2. 全方位保障支持

聚焦工作价值与绩效贡献，提供专项补贴及专项激励，辅以周全

的生活保障计划，精准覆盖员工需求；同时涵盖年度健康体检、法定

带薪假期、工会专属关怀及丰富文体活动，多维度守护员工生活品质

与身心健康。

3. 多元化发展路径

博士后科研工作站入站人员，入站即签劳动合同并享受正式员工

福利与完善支持；出站后符合条件且考核合格，可续聘为科研专家。

公司设管理与专业技术双通道发展体系，配套培训及跨岗实践平台，

为员工提供充足发展空间。

五、应聘方式

手机端网申：关注“广州珠江啤酒股份有限公司”微信公众号，

点击“校园招聘”投递简历

网页端网申：https://hr.zhujiangbeer.com/recruit
联系人：庄小姐

联系电话：020-84202545
邮箱：hr@zhujiangbeer.com


